
市区町村から保育体制

が整備されていない等

の理由により、申込の

受付ができないとされ

た。

育児休業手当金

の支給期間延長

に該当する(A)

【必要書類】

・育児休業手当金（変更）請求書

・延長事由認定申告書（理由欄に、特別な配慮が必要な理由及び市区

町村との相談内容等を必ず記載すること。）

　※理由欄の記載内容を確認できる書類（必要に応じて添付）

・医師の診断書、障害者手帳の写しなど、特別な配慮が必要

であることを確認できる書類

要件１

要件２

要件４

育児休業手当金

の支給期間延長

に該当する(C)

群馬県市町村職員共済組合

育児休業手当金の支給期間延長に該当しない

育児休業手当金の支給期間延長に係るフローチャート [R7.4.1施行]

　　　　　　　　　　　　       （１歳超の子に係る育児休業手当金）

子の疾病や障害により特別に配

慮が必要となる。

満1歳（パパ・ママ育休プラスの場合は満1歳2か月。以下同

じ。）到達前に保育利用の申込みをした。 育児休業手当金

の支給期間延長

に該当する(B)

【必要書類】

・育児休業手当金（変更）請求書

・延長事由認定申告書

・市区町村に提出した保育所等の利用申込書（全頁）の写し

・入所保留通知書等の写し
利用（入所）開始希望日を満1歳の誕生日以前としている。

要件３
市区町村に対して、入所保留となることや育児休業を延長する

ことを積極的に希望する旨の意思表示を行っていない。

入所希望の保育所等が、通所に片道30分以上要する保育所等の

みとなっていない。

【必要書類】

・育児休業手当金（変更）請求書

・延長事由認定申告書（当該申告書⑧欄の項目を選択し、「オ」に該

当する場合には、理由欄に具体的な理由を必ず記載すること。）

　※医師の診断書、障害者手帳の写しなど、特別な配慮が必要で

　あることを確認できる書類（「エ」に該当する場合）

　※理由欄の記載内容を確認できる書類（「オ」に該当する場合）

・市区町村に提出した保育所等の利用申込書（全頁）の写し

・入所保留通知書等の写し

はい

いいえ

要件１～４のう

ちいずれか一つ

でも｢いいえ｣が

ある

いいえ

要件１～４

が全て｢はい｣

はい

ただし
要件１～３が全て「はい」であり、

要件４の「いいえ」には合理的理由がある
（延長事由認定申告書⑧欄ア～オに該当）


